
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างฐาน
ความคิดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่องาน
ราชการ อย่าง
โปร่งใส สะดวก 
และรวดเร็ว 

   1. เสริมสร้างความรู้ให้เกิด
แก่เจ้าหน้าที่ในการตระหนักถึง
การให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อ เห็นถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
   2. ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้
พิจารณากิจกรรมเพ่ือให้
เหมาะสมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค.- ก.ย.65   1. เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงความ 
ส าคัญในการให้ 
บริการแก่ประชาชน 
  2. เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติต่อประชาชน 
ผู้มาติดต่ออย่าง
เสมอภาค โปร่งใส 
และรวดเร็ว 

   ควรน ามาตรการ
และวิธีการด าเนิน 
การ ตลอดจนการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน เข้าท่ี
ประชุมประจ า 
เดือน เพ่ือแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
     
 
 
ส่วนในกรณีท่ีต้อง
มีการแก้ไขหรือ
ปรับปรุง ก็จะให้ที่
ประชุมร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือหา 
แนวทางในการ
ด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง เพื่อให้
ทราบแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน 
อย่างเป็นมาตรการ
และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

2. การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจ าปี
งบประมาณ 

    มีการจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  ให้บุคคลภายใน
และภายนอกทราบอย่างชัดเจน 

กองคลัง 
งานพัสดุฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

(ปีงบประมาณ) 
 

จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี บุคคล 
ภายนอกสามารถ
ตรวจสอบได้อย่าง
ชัดเจน 

3. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารของ
ประชาชน 

    จัดเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
เกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน์ ของ
เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ และ
การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ให้เป็นระบบ เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงได้อย่างชัดเจน 

กอง 
ยุทธศาสตร์
และ 
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ระบบข้อมูล
ข่าวสารเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่าง
ชัดเจน 

4. การปรับปรุง 
ยกระดับผล
คะแนน ITA  
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

    มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิด 
ชอบอย่างชัดเจน ตลอดจนแต่ง 
ตั้งคณะท างาน เพื่อรับผิดชอบ
ติดตามผลการปฏิบัติงานในทุก
ขั้นตอนของ ITA จนเสร็จสิ้น
กระบวนการด าเนินงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ระดับผลคะแนน 
ITA ประจ าปี มี
คะแนนเพ่ิมสูงขึ้นมี
เจ้าหน้าที่รับผิด 
ชอบและติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

   


