
 
ประกาศเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
............................................... 

  ด้วยเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

  อาศัยความตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ 
  กองคลัง 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  จำนวน  1  อัตรา 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  2.1.1 มีสัญชาติไทย 

  2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
  2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
  2.1.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  2.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  2.1.8 ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  2.1.9 ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น ในวันทำสัญญาจ้าง 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ติดต่อสอบถามขอใบสมัคร และยื่นใบ
สมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 
ตุลาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)  
  ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๔ สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๕  สำเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
  ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

  4.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สำเนาทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า 

(ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

     4.8. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และจะไม่คืนให้ไม่
ว่ากรณีใดๆ  

  ***(สำเนาเอกสารทุกฉบับต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเอง โดยใช้
กระดาษ A4 เท่านั้น)                                                                          

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและ
โปร่งใสเพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิจึงกำหนด
หลักเกณฑ์การสรรหาโดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
  - ต้องผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (อัตนัยหรือปรนัย) จำนวน 200 คะแนน 
  - ต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ จำนวน 100 คะแนน 

  - เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องผ่านเกณฑ์ทั้งสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
  6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 19 ตุลาคม 2564     
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  
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  6.2 สอบข้อเขียน ในวันที่ 22 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป เกณฑ์ทดสอบ
ปรากฎอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  6.3 สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 22 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
  6.4 สถานที่ในการสอบ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ โดยผู้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรจะต้องแต่งกายสุภาพตามประเพณีนิยม 

 7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ให้ทราบในวันที่ 26 ตุลาคม 2564 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ และจะ
ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขบัตรประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า เมื่อผ่าน
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ปราจีนบุรีแล้ว จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาบรรจุแต่งตั้งต่อไปโดยบัญชี
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มีอายุไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้
คัดเลือกใหม่ได้แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 8. การรายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้ง 

  เมื่อเทศบาลได้มีหนังสือเรียกผู้ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับ 
ที่สามารถบรรจุและแต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้าง มารายงานตัวเพื ่อทำสัญญาจ้าง หากผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรรายดังกล่าวไม่มารายงานตัวภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือเรียกตัวจากเทศบาล จะถือว่า   
ผู้นั้นไม่ประสงค์จะขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลจะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับถัดไป  
มาบรรจุแต่งตั้งเป็นแทน  
  อนึ่ง ในการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามประกาศรับสมัคร เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ จะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการ
สมัคร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ หรือขาดจาก
การเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างไว้แล้วจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น และผู้ผ่านการสรรหาที่ได้รับการจ้างแล้ว จะนำคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้
มาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่    15     เดือน กันยายน พ.ศ. 2564  
 
 
 

     สิบตรี    

             (ศุภกร กิตติโทวงษ์) 
      นายกเทศมนตรีตำบลศรีมหาโพธิ 
  



ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15  กันยายน 2564 

............................................... 
ประเภท ของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบารุงท้องที่ ภาษีป้า ค่าธรรมเนียม 

ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพื่อให้สามารถ
จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูล    
มีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชำระ ควบคุม
หรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป 
เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ  การทำงาน
ของหน่วยงาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้  แก่เจ้าหน้าที ่ระดับ 

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้  และแลกเปลี ่ยนความรู ้ความเชี ่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการทางานของหน่วยงาน   
  



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 
ค่าครองชีพเดือนละ ๒,00๐ บาท รวม ๑๑,๔๐๐ บาท 
 ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 
๑๐,๘๔๐ บาท ค่าครองชีพเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวม ๑๒,๘๔๐ บาท 
 ๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๑,๕๐๐ 
บาท ค่าครองชีพเดือนละ ๑,๗๘๕ บาท รวม ๑๓,๒๘๕ บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
    ระยะเวลาจ้าง คราวละ ไม่เกิน 3 ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี) 
  



ภาคผนวก ข 

รายละเอียดและวิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 กันยายน 2564 

……………………………………………………………….. 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 
 สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 

เกณฑ์การสอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
- ความรู้พื้นฐานทั่วไป 

50 ข้อ 
100 คะแนน 

ข้อสอบปรนัย 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖    
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- พระราชบัญญัติจัดชื่อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และตรวจเงินขององค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
  บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2497 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

50 ข้อ 
100 คะแนน 

ข้อสอบปรนัย 

3. ภาค ค ความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
- ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม  
- ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ  
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
- มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม  

100 คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 300 คะแนน 
 


