
ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก
1.1 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน

P

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

1.2 การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการ

พิจารณาอนุมัติอนุญาต
P

2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ

1.3 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือด าเนินการอนุมัติ อนุญาตแม้เอกสาร 

หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไม่

ครบถ้วน

P

3. เจ้าหน้าท่ีมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ

ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ

ระยะเวลาชัดเจน

1.4 รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อ

สร้างอาคาร  ร้ือถอน ดัดแปลง 

เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน P

4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และ

มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

P

1. มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการอย่างชัดเจน

P

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

ระดับควำมเสี ยง
หัวข้อ/ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง มำตรำกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

กำรประเมินควำมเสี ยงในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน ประจ่ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

เทศบำลต่ำบลศรีมหำโพธิ อ่ำเภอศรีมหำโพธิ จังหวัดปรำจีนบุรี

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระ

ราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558

2.1 การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก

เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือน ารถของทางราชการ

ไปรับส่งบุคคลภายนอก

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก

P

1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ื

อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน

P

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

ในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

P

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ

พ.ศ. 2560 อย่างสม่ าเสมอ

P

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่าน

ส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ

P

2.  วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัครพนักงาน

เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน

P

3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น

จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ

P

4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องใน

การพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผล

ประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน)

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1-2 คร้ัง

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3-6 คร้ัง

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7-8 คร้ัง

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 9-10 คร้ัง

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด มากกว่า 10 คร้ัง

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 3.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการ

ของรัฐ (ล็อกสเปก)

มำตรำกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงหัวข้อ/ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง
ระดับควำมเสี ยง

4. การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนัก

งานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน


