
   วันศุกรท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 
 

 

สํานักงานเทศบาลตําบลศรมีหาโพธิ อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม สุจริต โปรงใส เพ่ือมอบนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประชาชน ของเทศบาลตําบลศรีมหาโพธ ิ
 
 

  เม่ือวันท่ี  4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  สิบตรีศุภกร  กิตติโทวงษ  นายกเทศมนตรีตําบล  
ศรีมหาโพธิ เปนประธานในกิจกรรม “การประชุมผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตําบลศรีมหาโพธิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนการเสริมสรางคุณธรรม สุจริต โปรงใส เพ่ือมอบนโยบายดานการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ยกระดับเทศบาลตําบลศรีมหาโพธิ ใหเปนองคกรแหงคุณธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได ในการนี้ 
สิบตรีศุภกร  กิตติโทวงษ นายกเทศมนตรีตําบลศรีมหาโพธิ ไดมอบนโยบายใหพนักงานเทศบาล และลูกจางยึดถือ
และปฏิบัติตามดังนี้ 1) การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2) การปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แหงมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด 3) การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4) การรณรงคไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด ทุกเทศกาล รวมท้ัง
ผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด “No Gift Policy” และนําไปสูการปฏิบัติ 5) การมอบหมายคณะทํางานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 

               

          

        ในการนี้ สิบตรีศุภกร  กิตติโทวงษ  นายกเทศมนตรีตําบลศรีมหาโพธิ ไดแสดงเจตจํานงสุจริตใน
การปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส การประชุมครั้งนี้หวังวา
จะเปนการชวยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมใหเทศบาลตําบลศรีมหาโพธิ ลดความเสี่ยงตอการทุจริต 
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA ใหเพ่ิมมากข้ึน  มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน ชวยยกระดับ
การบริหารจัดการดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 


